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Пояснительная записка

Методические рекомендации подготовлены с целью оказания помощи педагогам  колледжа по  организации,  подготовке  и проведению учебных занятий. Рекомендации  содержат  современные  требования  к  занятиям, классификацию  занятий  и  примерную структуру занятий.

Занятие это инструмент воспитания и развития личности, основной элемент  организации  образовательного  процесса  в  колледже.
Методические  рекомендации  представляют  опыт  по  использованию педагогических технологий на  занятиях, широкого применения информационно коммуникационных технологий (ИКТ) в образовании. Применение  информационных  технологий  делает учебный  процесс интерактивным. Это позволяет педагогу успешно работать со студентами разного уровня подготовленности  и разной степени заинтересованности в предмете.

Современное  образование подразумевает, прежде всего, обновление его  содержания.  В  связи  с  этим  особое  внимание  уделяется  созданию 

условий для развития творческого личностного потенциала студентов и расширения возможностей углублѐнного образования.

 ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ К УЧЕБНОМУ ЗАНЯТИЮ
Занятие – главная составная часть учебного процесса. Это форма организации обучения.
Основные педагогические требования к занятию:

- научность, доступность, систематичность и последовательность, сознательность и активность, единство обучения и воспитания, связь теории с практикой, наглядность, прочность усвоения знаний, дифференцированный и индивидуальный подход к студентам;

- реализация воспитательных возможностей, заложенных в содержании и методах обучения;

-педагогическое мастерство преподавателя, речь, владение дидактической техникой, наглядными средствами и, дидактическими материалами; 
 - творческое применение различных методов и приемов обучения;

- использование наглядных пособий и технических средств обучения в условиях кабинетной системы, взаимосвязь фронтальной, групповой и индивидуальной работы на занятии;

- обеспечение познавательной активности студентов, оптимальное сочетание изложения преподавателя с самостоятельным поиском студентов, решением проблемных задач, выполнением творческих заданий;

- реализация связи обучения с жизненным опытом студентов, будущей профессией;

- связь данного занятия с предыдущими на основе внутри и межпредментых связей;

- ознакомление с методами научного познания (анализ, синтез, обобщение, классификация, сравнение, сопоставление и др.);

- формирование навыков рациональной организации учебного труда;

подготовка к продолжению образования;

- применение разнообразной системы учета знаний, объективность и мотивированность оценки знаний обучаемых;

- соблюдение требований орфографического режима, а также требований, предъявляемых к устной речи студентов.

Основные психологические требования к занятию:
- использование методов, приемов и средств, обеспечивающих развитие познавательной деятельности студентов (внимание память, мышление, воображение), а также познавательной направленности этой деятельности;

необходимость учета психологических особенностей и психического состояния студентов на занятии, общего психологического климата в коллективе группы;

- осознанное, продуманное, эмоциональное поведение преподавателя (собранность, умение распределять внимание, самоконтроль, оптимизм, мимика, жесты, доброжелательность, справедливость, уважительное отношение к студентам и др.);

- управление поведением обучаемых (мотивация, ориентировка, организация, корректировка, контроль), преодоление трудностей, удовлетворенность достигнутыми результатами учебного труда, создание атмосферы творческого познания;

- соблюдение психологического такта, создание положительной эмоциональной атмосферы на занятии.
Основные организационные требования к занятию:

- подготовленность преподавателя и студентов к занятию;

- четко поставленные цели и познавательные задачи перед началом занятия;

правильность выбора вида занятия;

- четкая, гибкая структура занятия;

- использование разных по дидактическим целям типов занятий, их оснащенность дидактическими материалами, наглядными пособиями, ТСО;

рациональное использование времени занятия.
Основные гигиенические требования к занятию:

- предупреждение умственного и физического утомления студентов (нагрузка в течение занятия, смена видов деятельности, их рациональное чередование и пр.);

- соблюдение санитарно-гигиенических норм, предъявляемых к помещению, освещению, температуре воздуха, его чистоте, к мебели и т.п.;

- обеспечение четкого изображения при использовании дидактических демонстрационных материалов, ТСО (размер, величина шрифта, записи на доске и т.п.).
Некоторые требования, предъявляемые к содержанию и изложению учебного материала.

1. Соответствие учебного материала содержанию программы:

соответствует;

частично соответствует;

материал устарел.

2. Научность изложения материала:

материал отражает современные взгляды на проблему;

материал отражает современные достижения науки;

материал раскрывает широкое и эффективное применение теории в практике;

материал хорошо аргументирован фактами, примерами, датами, именами и пр.;

материал содержит обоснования и доказательства.

3. Соответствие учебного материала педагогическим требованиям изложения:

- выделены главные теоретические положения;

- проводится обобщение;

- используются управленческие подходы (мотивация, ориентировка, регуляция и контроль) к изложению учебного материала;

- учитываются основные дидактические принципы (доступность, систематичность, последовательность);

- ставятся разнообразные познавательные задачи;

- обсуждаются спорные, сложные вопросы;

- раскрываются новые термины, понятия;

- изучаемый материал увязывается с жизненным опытом студентов;

- раскрываются способы применения изученного в практической деятельности.

СОВРЕМЕННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ К УЧЕБНОМУ  ЗАНЯТИЮ
Дидактические требования к современному занятию:

( четкое формулирование образовательных задач в целом и их  составных  элементов,  их  связь  с  развивающими  и воспитательными задачами. Определение места в общей системе занятий;

( определение  оптимального  содержания занятия  в соответствии с требованием учебной программы и целями занятия, с учетом уровня подготовки и подготовленности студентов;

( прогнозирование  уровня  усвоения  студентами научных знаний,  сформированности  умений  и  навыков  как  на занятии, так и на отдельных его этапах;

( выбор наиболее рациональных методов, приемов и средств обучения, стимулирования и контроля, оптимального их воздействия  на  каждом  этапе  занятия,  выбор, обеспечивающий  познавательную  активность,  сочетание различных форм коллективной и индивидуальной работы на занятии и максимальную самостоятельность в учении студентов;

( реализация на занятии всех дидактических принципов;

( создание условий успешного обучения студентов.
Психологические требования к занятию

Психологическая цель занятия:

( проектирование развития учащихся в пределах изучения конкретной учебной дисциплины, ПМ и конкретного занятия;

( учет в целевой установке занятия психологической задачи изучения  темы  и  результатов,  достигнутых  в предшествующей работе; предусмотрение   отдельных   средств   психолого - педагогического  воздействия,  методических  приемов,  обеспечивающих развитие студентов.

Стиль занятия

1)  Определение  содержания  и  структуры занятия  в соответствии с принципами развивающего обучения:

( соотношение  нагрузки  на  память  студентов  и  их мышление;
( определение  объема  воспроизводящей  и  творческой деятельности учащихся;

(планирование усвоения знаний в готовом виде (со слов педагога,  учебника,  пособия  и  т.д.)  и  в  процессе самостоятельного поиска;

(выполнение  педагогом  и  студентами  проблемно-эвристического  обучения   (кто  ставит  проблему,  кто формирует - формулирует, кто решает);

(  учет контроля, анализа и оценки деятельности студентов, осуществляемых  педагогом,  и  взаимной  критической  оценки, самоконтроля и самоанализа студентов;

( соотношение  побуждения  учащихся  к  деятельности (комментарии,  вызывающие  положительные  чувства  в связи   с   проделанной   работой,   установки, стимулирующие интерес, волевое усилие к преодолению трудностей  и  т.д.)  и  принуждения  (напоминания  об отметке, резкие замечания, нотации и т.п.).

Особенности самоорганизации педагога:

( подготовиться к  занятию  и  главное  – осознание психологической цели и внутренней готовности к ее осуществлению;

( рабочее самочувствие педагога в начале занятия и в процессе   его   осуществления   (собранность, сонастроенность  с  темой и  психологической  целью занятия, энергичность, настойчивость в осуществлении поставленной цели, оптимистический подход ко всему предстоящему, педагогическая находчивость и др.);

( педагогический такт (случаи проявления);

( психологический  климат на  занятии  (поддержание атмосферы радостного, искреннего общения, деловой контакт или др.).

Организация познавательной деятельности студентов
1)  Определение  мер  для  обеспечения  условий  для продуктивной работы мышления и воображения:

( планирование путей восприятия студентами изучаемых объектов и явлений, их осмысления;

( использование  установок  в  форме  убеждения, внушения;

( планирование  условий  устойчивого  внимания  и сосредоточенности студентов;

( использование  различных  форм  работы для актуализации  в  памяти  студентов  ранее  усвоенных  знаний,  необходимых  для  восприятия  новых  (индивидуальный опрос, беседа,  тесты, ситуационные задачи).
2) Организация деятельности мышления и воображения студентов в процессе формирования новых знаний и умений:

( определение  уровня  сформированности  знаний  и умений студентов (на уровне конкретно - чувственных представлений,  понятий,  обобщающих  образов, «открытий», выведения формул и т.п.);

( опора на психологические закономерности формирования  представлений,  понятий,  уровней понимания,  создания  новых  образов  в  организации деятельности мышления и воображения студентов;

( планирование приемов и форм   работы, обеспечивающих  активность  и  самостоятельность мышления  студентов (система  вопросов,  создание проблемных  ситуаций,  разные  уровни  проблемно - эвристического решения задач, использование задач с недостающими  и  «лишними»  данными,  организация поисковой,  исследовательской  работы  на  занятии  и др.);

( руководство  повышением  уровня  понимания  (от описательного,  сравнительного, объяснительного, к обобщающему, оценочному,  проблемному)   и формированием умений рассуждать и умозаключать;

(использование  различных  видов  творческих  работ студентов (объяснение темы и цели работы, условий ее выполнения,  обучение  отбору  и  систематизации материала, а также  обработке  результатов  и оформлению работы выполнения,  обучение  отбору  и  систематизации  материала,  а  также  обработке  результатов  и оформлению работы).

Закрепление результатов работы:

( формирование навыков путем решения задач

( обучение переносу ранее усвоенных умений и навыков на  новые  условия  работы,  предупреждение механического переноса. 

Организованность студентов:

( отношение студентов к учению, их самоорганизация и уровень умственного развития;

(возможные группы студентов  по уровню обученности, учет этих  обстоятельств  при  определении  сочетания индивидуальной,  групповой  и  фронтальной  форм работы студентов на  занятии.

( возможные группы учащихся по уровню обученности, учет  этих  обстоятельств  при  определении  сочетания индивидуальной,  групповой  и  фронтальной  форм работы студентов на занятии.

СТРУКТУРА УЧЕБНОГО ЗАНЯТИЯ
Любое занятие имеет своё строение- структуру.
Структура – это совокупность различных вариантов взаимодействий между элементами занятия, возникающая в процессе обучения и обеспечивающая его целенаправленную действенность.

Пример № 1. Структура комбинированного занятия:
· организация начала занятия; 

· проверка домашнего задания, постановка цели занятия; 

· подготовка студентов к восприятию нового учебного материала, изучение нового материала, в том числе и объяснение; 

· закрепление изученного материала на данном занятии и ранее пройденного, связанного с новым; 

· обобщение и систематизация знаний и умений, связь новых с ранее полученными и сформированными; 

· подведение итогов и результатов занятия; 

· задание на дом; 

Пример № 2. Структура занятия изучения нового материала: 
· первичное введение материала с учетом закономерностей процесса познания при высокой мыслительной активности студента; 

· указания на то, что студенты должны запомнить; 

· мотивация запоминания и длительного сохранения в памяти; 

· сообщение либо актуализация техники запоминания (работа с опорными для памяти материалами, смысловая группировка и т. п.); 

· первичное закрепление под руководством преподавателя посредством прямого повторения, частичных выводов; 

· контроль результатов первичного запоминания; 

· регулярное систематизирующее повторение через короткие, а затем более длительные промежутки времени в сочетании с различными требованиями к воспроизведению, в том числе и с дифференцированными заданиями; 

· Внутреннее повторение и постоянное применение полученных знаний и навыков для приобретения новых; 

Пример № 3. Структура занятия формирования умений навыков:
· постановка цели занятия; 

· повторение сформированных умений и навыков, являющихся опорой; 

· проведение проверочных упражнений ; 

· ознакомление с новыми умениями, показ образца формирования; 

· упражнения на их освоения; 

· упражнения на их закрепления; 

· тренировочные упражнения по образцу, алгоритму, инструкции; 

· упражнения на перенос в сходную ситуацию; 

· упражнения творческого характера; 

· итог занятия; 
· задание на дом.
Пример № 4. Структура занятия закрепления и развития знаний, умений, навыков:
· цель предстоящей работы; 

· воспроизведение студентами знаний, умений и навыков.

· выполнение студентами различных заданий, задач, упражнений; 

· проверка выполненных работ; 

· обсуждение допущенных ошибок и их коррекция; 

· задание на дом. 

Пример № 5. Структура занятия применения знаний, умений и навыков:
· организация начала занятия; 

· сообщение темы занятия и его задач; 

· изучение новых знаний, необходимых для формирования умений; 

· формирование, закрепление первичных умений и применение их в стандартных ситуациях – по аналогии; 

· упражнения в применении знаний и умений в измененных условиях; 

· творческое применение знаний и умений; 

· упражнения по отработке навыков; 

· домашнее задание; 

· итог занятия с оценкой проделанной студентами работы. 
Пример № 5. Структура занятия повторения:
· организация начала занятия; 

· постановка образовательных, воспитательных, развивающих задач; 

· проверка домашнего задания, направленного на повторение основных понятий, умозаключений, основополагающих знаний, умений, способов деятельности (практической и мыслительной). 
· подведение итогов повторения, проверка результатов учебной работы на занятии; 

· задание на дом. 
Пример № 6. Структура занятия проверки знаний:
· организация начала занятия. Здесь необходимо создать спокойную, деловую обстановку. Студенты не должны бояться проверочных и контрольных работ или чрезмерно волноваться, так как преподаватель проверяет готовность студента к дальнейшему изучению материала; 

· постановка задач занятия. Преподаватель сообщает студентам, какой материал он будет проверять или контролировать. Просит, чтобы студенты вспомнили соответствующие правила и пользовались ими в работе. Напоминает, чтобы студенты обязательно сами проверили работы; 

· изложение содержания контрольной или проверочной работы (задачи, примеры, диктант, сочинение или ответы на вопросы и т. п.). Задания по объему или степени трудности должны соответствовать программе и быть посильными для каждого студента; 

· подведение итогов занятия. Преподаватель выбирает хорошие работы студентов, анализирует допущенные ошибки в других работах и организует работу над ошибками (иногда на это уходит следующий занятие); 

· определение типичных ошибок и пробелов в знаниях и умениях, а также путей устранения их и совершенствования знаний и умений. 
Пример № 7. Структура повторительно-обобщающего занятия:
· организационный момент; 

· цель и план занятия; 

· выполнение студентами индивидуально и коллективно различного рода устных и письменных заданий обобщающего и систематизирующего характера, 
· проверка выполнения работ, корректировка (при необходимости); 

· формулирование выводов по изученному материалу; 

· оценка результатов занятия; 

· подведение итогов; 

· задание на дом.
АНАЛИЗ ЗАНЯТИЯ
Научно обоснованный анализ занятия – важный фактор оптимизации учебно-воспитательного процесса. 

Анализ и самоанализ занятия должен быть направлен на сопоставление выдвинутых общеобразовательных, воспитательных и развивающих целей с достигнутыми результатами. 

Формы анализа и самоанализа занятия

1)  краткий (оценочный) анализ; 

2) структурный (поэтапный) анализ;

3)  системный анализ; 

4)  полный анализ;

5) структурно-временной анализ; 

6) комбинированный анализ;

7) психологический анализ; 

9)  аспектный анализ; 

10)  комплексный анализ. 
Краткий (оценочный) анализ - это общая оценка учебно-воспитательной функции занятия, характеризующая решение образовательной, воспитательной и развивающей задач и дающая оценку их реализации

Структурный (поэтапный) анализ - это выявление и оценка доминирующих структур (элементов) занятия, их целесообразность, обеспечивающая развитие познавательных способностей студентов

Системный анализ - это рассмотрение занятия как единой системы с точки зрения решения главной дидактической задачи и одновременного решения развивающих задач занятия, обеспечение формирования знаний, умений и навыков студентов, усвоения ими способов учения

Полный - это система аспектных анализов, включающих оценку реализации задач занятия, содержание и виды учебной деятельности студентов по таким характеристикам, как уровни усвоения студентами знаний и способов умственной деятельности, развитие студентов, реализация дидактических принципов и результативности занятия

Структурно-временной анализ - это оценка использования времени занятия по каждому его этапу

Комбинированный анализ - это оценка (одновременная) основной дидактической цели занятия и структурных элементов

Психологический анализ - это изучение выполнения психологических требований к занятию (обеспечение познавательной деятельности студентов развивающего типа)

Дидактический анализ - это анализ основных дидактических категорий (реализация принципов дидактики, отбор методов, приемов и средств обучения и учения студентов, дидактическая обработка учебного материала занятия, педагогическое руководство самостоятельной познавательной деятельностью студентов и т. п.)

Аспектный анализ - это рассмотрение, детальное и всестороннее изучение и оценка под определенным углом зрения какой-либо стороны или отдельной цели занятия во взаимосвязи с результатами деятельности студентов

Виды аспектного анализа

· педагогический анализ;

·  психологический анализ;

·  методический анализ;

·  гигиенический анализ.

Педагогический аспект анализа занятия может быть рассмотрен через следующие компоненты:

· место занятия в системе занятий;

· правильность постановки цели;

· организация занятия;

· содержание занятия;

· методика проведения занятия;

· общение на занятии;

· работа и поведение студентов на занятии.

Психологический аспект анализа занятия может быть рассмотрен через следующие компоненты:

· управление вниманием студентов;

· управление развитием мнемонических особенностей;

· учет закономерностей функционирования и развития мышления.

Методический аспект анализа занятия может быть рассмотрен через следующие компоненты:

· основная учебная цель занятия;

· методическая логика занятия;

· использование различных средств обучения;

· использование различных методических приемов;

· использование различных организационных форм обучения.

Цели анализа урока:
Контроль за качеством преподавания, качеством знаний, умений и навыков студентов.

2. Контроль за состоянием учебно-воспитательного процесса.

3. Инструктирование педагога.

4. Помощь в овладении более высоким педагогическим мастерством.

5.  Выяснение причин успехов и неудач преподавателя, преодоление недостатков в его работе.

6. Выявление системы работы преподавателя и др.
Принципы анализа занятия 

Качество и эффективность занятия зависят не столько от того, что знает преподаватель, но и от того, как он реализует свои знания. Мастерство преподавателя во многом зависит от умения анализировать свои и чужие ошибки. Как помочь преподавателю выявить резервы повышения эффективности его учебно-воспитательной деятельности и не превращать анализ проведенного занятия в пересказ его хода и содержания?
 Какие показатели являются наиболее важными при оценке эффективности учебно-воспитательной деятельности преподавателя и учебно-познавательной деятельности студентов на занятии? Каковы основные принципы анализа занятия как системы деятельности преподавателя и студентов? 
При посещении занятия коллеги необходимо следовать следующим основным принципам: 

– невмешательства: никакой посещающий не имеет права вмешиваться в ход занятия, даже если он видит грубые ошибки со стороны преподавателя. На допущенные преподавателем ошибки следует указать после завершения занятия и обсудить причину возникновения;
 – корректности: при посещении занятия целью контроля не является «ловить», изобличать преподавателя, допускающего отдельные промахи. Напротив – помочь исправить обнаруженные недостатки с целью совершенствования педагогического мастерства преподавателя. Посещающий должен (просто обязан) проявить максимум доброжелательности и тактичности по отношению к преподавателю, занятие которого наблюдает и анализирует. 
После посещения необходимо обсудить с преподавателем занятие, предоставив ему возможность оценить степень выполнения намеченного плана и достижения поставленных целей. Предметом анализа занятия должны быть обучающий, развивающий и воспитывающий аспекты. Совместное обсуждение преподавателем и посещающим проведенного занятия ведет к профессиональному развитию преподавателя, к поискам путей повышения его успешности. 
Методический разбор занятия требует подготовки, чтобы не только указать преподавателю на ошибки, но и дать ему квалифицированные практические советы того, как следовало организовать работу, чтобы занятие было эффективным. 
Посещение занятий преподавателей осуществляется: 
– в рамках взаимопосещений (Анализ взаимопосещений прилагается)

– посещение и анализ занятий преподавателями с целью оказания практической помощи (начинающим преподавателям), обмена или изучения, обобщения опыта работы; 
– по предварительному согласованию посещающего и помещаемого преподавателей;
 – с целью контроля (административного и тематического) 
– посещение и анализ занятий методистами, заведующим отделением, заместителем директора по УР, заведующим методическим отделом в соответствии с индивидуальными планами и графиком внутреннего контроля, а также по рекомендации научно-методического отдела без предварительного согласования с преподавателем о посещении занятия по плану посещений;
 – перед посещением занятия необходимо ознакомиться с планом занятия на предмет соответствия темы занятия с рабочей программой (календарно-тематическим планом) по дисциплине или модулю, который является по существу «фотографией» посещаемого занятия»; ознакомиться с учебно-методическим комплексом (УМК) занятия. 
СХЕМА АНАЛИЗА ЗАНЯТИЯ
Памятка для самоанализа урока

A. Каков был замысел, план проведенного занятия и почему?

1.  Каковы главные основания выбора именно такого замысла занятия?

1.1  Каково место данного занятия в теме, разделе, курсе, в системе занятий?

1.2 Как он связан с предыдущими занятиями, на что в них опирается?

1.3  Как он  работает на последующие занятия, темы, разделы (в том числе других дисциплин)?

1.4 Как были учтены при подготовке  к занятию программные требования, образовательные стандарты, стратегия развития данного колледжа?

1.5 В чем видится специфика, уникальность, его особое предназначение?

1.6  Как (и почему) была выбрана именно предложенная форма занятия?

2.  Какие особенности студентов,  были учтены при подготовке к занятию (и почему именно эти особенности)?

3.  Какие главные задачи решались на занятии и почему?

4. Чем обосновывается выбор структуры и темпа проведения занятия?

5. Чем обосновывается конкретный ход занятия, характер взаимодействия преподавателя и студента? Почему были избраны именно такое содержание, такие методы, средства, формы обучения?

6. Какие условия (социально-психологические, учебно-материальные, гигиенические, эстетические, темпоритмические) были созданы для проведения занятия и почему?

Б. Были ли изменения (отклонения, усовершенствования) по сравнению с данным планом в ходе занятия, если - да, какие, почему и к чему они привели?

B. Удалось ли:

• решить на необходимом (или даже оптимальном) уровне поставленные задачи занятия и получить соответствующие им результаты обучения;

• избежать перегрузки и переутомления учащихся;

•  сохранить и развить продуктивную мотивацию учения, настроение, самочувствие? Какова общая самооценка занятия?

Г. Каковы причины успехов и недостатков проведенного занятия? Каковы неиспользованные, резервные возможности? Что в этом занятии следовало бы сделать иначе, по-другому?

Д. Какие выводы из занятия необходимо сделать на будущее?

ПРИЛОЖЕНИЕ
Анализ посещенного занятия ( для методистов, администрации)
1. Ф.И.О. преподавателя, проводившего занятия______________________

2. Дисциплина (МДК)_____________________________________________

3. Специальность, курс, группа______________________________________

4. Число студентов по списку_________ присутствуют__________________

5. Тема занятия____________________________________________________

6. Цель посещения занятия__________________________________________

__________________________________________________________________

7. Дата посещения и фамилия посетившего занятие______________________

8. Вид занятия, тип урока (урок усвоения новых знаний, комбинированный урок, лекция, практическое занятие, семинар, урок обобщения и систематизация знаний, ролевая игра, деловая игра и т. д.)______________________________________________________________
9. Цель и задачи занятия (определены ли цель и задачи, доведены ли они  до студентов, выполнены ли поставленные цель и задачи, четкость поставленной цели и мотивация учебной деятельности) ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

10.Обеспечение занятия____________________________________________

__________________________________________________________________

11. Организация занятия (гигиенические требования,  организационный момент, выбор формы организации учебного занятия)___________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

12. Учет и контроль знаний, владеет ли преподаватель методикой опроса (виды контроля: предварительный, текущий, фронтальный и т. д.; форма контроля: устный, письменный, комбинированный;  принципы контроля: систематичный, объективный, всесторонний, тактичный)___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

13. Технология обучения: по подходу к студенту (авторитарная, личностно-ориентированная, технология сотрудничества, гуманно-личностная),

 по преобладающему методу обучения (репродуктивная, объяснительно-иллюстрированная, диалогическая, проблемно-поисковая, игровая, творческая, информационная, модульная)___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

14.Рациональное использование времени на занятии__________________

15.Наличие эффективной обратной связи со студентами_______________

__________________________________________________________________

16.Привитие интереса к знаниям, профессии__________________________ 

__________________________________________________________________

17.Уровень владения студентами общими компетенциями_____________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

18.Уровень владения студентами профессиональными компетенциями____________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

19.Работа над культурой речи студентов_________________________________________________________

20.Степень самостоятельности студентов на занятии_________________________________________________________________________________________________________________________

21. Устанавливаются ли на занятии междисциплинарные  связи, связь занятия с сегодняшним днем, с лечебной практикой__________________________________________________________________________________________________

22. Уровень педагогического мастерства преподавателя  (знание дисциплины; владение педагогическими технологиями; качество речи преподавателя; умение организовывать работу студента, активизировать их мышление; педагогические новации;учит ли анализировать, сравнивать, классифицировать, обобщать, выделять главное; реализация принципа научности обучения, принципы прочности, осознанности, системности ЗУН, принципа проблемности;  учит ли пользоваться документами, справочниками, схемами, картой, образцами,  источникамии)___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 23.Оптимальность обьема домашнего задания и эффективность методики доведения его до студентов_________________________________________________________________________________________________________________

24.Оценка занятия_________________________________________________

__________________________________________________________________25. Советы, рекомендации преподавателю

Подпись присутствующего преподавателя______________________________

Подпись преподавателя______________________________(с выводами и предложениями ознакомился)
Анализ занятия 

(взаимопосещение)

1. Ф.И.О. преподавателя, проводившего занятия________________________

2. Дисциплина (МДК)________________________________________________

3. Специальность, курс, группа________________________________________

4 Число студентов по списку_________ присутствуют____________________

5 Тема занятия______________________________________________________

6. Цель посещения занятия___________________________________________

7. Дата посещения и пара_____________________________________________

8.Ф.И.О. преподавателя, посетившего занятие__________________________

9.Обеспечение занятия______________________________________________

	Организация занятия (организационный момент, выбор формы организации учебного занятия)
	

	Цель и задачи занятия (определена ли цель занятия, образовательные, развивающие, воспитательные задачи, доведены ли они  до студентов)
	

	Вид занятия, тип урока (комбинированный урок, практическое занятие, урок обобщения и систематизация знаний, ролевая игра, и т. д.)
	

	Контроль знаний (виды контроля: предварительный, текущий, фронтальный и т. д.; 

форма контроля: устный, письменный, комбинированный)
	

	Методы обучения(репродуктивная, объяснительно-иллюстрированная, диалогическая, проблемно-поисковая, игровая, творческая, информационная, модульная)

	

	Технология обучения: по подходу к студенту (авторитарная, личностно-ориентированная, технология сотрудничества, гуманно-личностная)
	

	Соблюдение регламента времени на занятии
	

	Активность студентов на занятии
	

	Уровень формирования ОК И ПК
	

	Использование междисциплинарных связей,

связь изучаемого материала с ранее пройденным 
	

	Использование современных технологий (проектная, исследовательская, ИКТ и др.)
	

	Домашнее задание: оптимальный объем, доступность инструктажа
	


Оценка занятия___________________________________________________

Подпись посетившего преподавателя
Подпись преподавателя, проводившего занятия___________________________ 

Анализ занятия 

(первичное посещение)

1. Ф.И.О. преподавателя, проводившего занятия________________________

2. Дисциплина МДК)________________________________________________

3. Специальность, курс, группа________________________________________

4 Число студентов по списку_________ присутствуют____________________

5 Тема занятия______________________________________________________

6. Цель посещения занятия___________________________________________

7. Дата посещения и пара_____________________________________________

8.Ф.И.О. преподавателя, посетившего занятие__________________________

9.Обеспечение занятия______________________________________________
	Организация занятия (организационный момент, выбор формы организации учебного занятия)
	

	Цель и задачи занятия (определена ли цель занятия, образовательные, развивающие, воспитательные задачи, доведены ли они  до студентов)
	

	Вид занятия, тип урока (комбинированный урок, практическое занятие, урок обобщения и систематизация знаний, ролевая игра, и т. д.)
	

	Контроль знаний (виды контроля: предварительный, текущий, фронтальный и т. д.; 

форма контроля: устный, письменный, комбинированный)
	

	Методы обучения(репродуктивная, объяснительно-иллюстрированная, диалогическая, проблемно-поисковая, игровая, творческая, информационная, модульная)

	

	Технология обучения: по подходу к студенту (авторитарная, личностно-ориентированная, технология сотрудничества, гуманно-личностная)
	

	Соблюдение регламента времени на занятии
	

	Активность студентов на занятии
	

	Уровень формирования ОК И ПК
	

	Использование междисциплинарных связей,

связь изучаемого материала с ранее пройденным 
	

	Использование современных технологий (проектная, исследовательская, ИКТ и др.)
	

	Домашнее задание: оптимальный объем, доступность инструктажа
	


Оценка занятия___________________________________________________

Подпись посетившего преподавателя

Подпись преподавателя, проводившего занятия___________________________ 
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